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UFFICIO DI PIANO

Oggetto: Verbale Tavolo di concertazione con le organizzazioni sindacali Piano di Zona 2021-2023
Distretto Sociosanitario Roma 6.6.

In data 27 Maggio 2021 alle ore 08.45 si & tenuto da remoto il tavolo di concertazione per il
Distretto Sociosanitario Roma 6.6, con le organizzazioni sindacali al fine di favorire una maggiore
e migliore condivisione della programmazione Piano di Zona 2021-2023.

Soro presenti, in rappresentanza del Distretto Sociosanitario Roma 6.6.:
Assessore del Comune di Nettuno - Maddalena Noce;

Assessore del Comune di Anzio - Velia Fontana; -
Dirigente Area I del Comune di Nettuno, Coordinatore dell’Ufficio di Piano - Matgherita Camarda;

Dirigente Area Politiche Sociali del Comune di Anzio - Angela Santaniello; ,
J?

Direttore UOC Integrazione Sociosanitaria 6 — Paola Capoleva;
Assistente Sociale Comune di Nettuno — Ambra Camilli;
Assistente Sociale Ufficio di Piano del Comune di Nettuno - Federica Ciol;

Valutatore d’Impatto Ufficio di Piano del Comune di Nettuno - Manuela Tutano; .
Istruttore Amministrativo Ufficio di Piano del Comune di Nettuno - Antonella Bravo;

Per Ia parte sindacale sono presenti:

Silvia Ioli - CGIL Roma Sud Pomezia Castelli-
Mauro Navarra- FP CGIL Roma Sud Pomezia Castelli
Antonio Boschi — Paola Radovani SPI CGIL Roma Sud Pomezia Castelli

Francesca Coscarella CISL Roma Capitale Rieti .
Simonetta Corato CISL Roma Capitale Rieti

Claudia Rizzo CISL FP

Riggi Sergio -~ FNP CISL

Stefania Galimberti - UIL LAZIO;

Gianmatteo Piersanti - UIL Territoriale Anzio - Nettuno

Francesco Guidotto - UIL Pensionati;




VISTE
- La Deliberazione 6 agosto 2020, n. 584, L.r. n. 11/2016. Approvazione delle "Linee guida
per la redazione, concertazione, attuazione, monitoraggio e valutazione dei piani sociali di

zona per i distretti sociosanitari del Lazio”. Approvazione del "Nomenclatore Strutture,
' Servizi ed Interventi Sociali”.
- La Deliberazione Giunta Regionale n. 543 del 04/08/2020 Piano Sociale Regionale

"Prendersi Cura, un Bene Comune”, Finalizzazione delle risorse regionali per gli interventi
di carattere sociale relativi all'esercizio finanziario 2020.
- Deliberazione Giunta Regionale n. 940 del 01/12/2020, Legge regionale 27 febbraio 2020,
. 0. 1. Presa d'atto della ricognizione delle risorse libere dei distretti socio sanitari.
\ Autorizzazione alla spesa per fronteggiare l'emergenza sociale causata dal Covid-19,
attraverso 'implementazione dei servizi essenziali.
eliberazione del Consiglio regionale 24 gennaio 2019, n.1, Piano Sociale Regionale
“*Prendersi Cura, un Bene Comune”,
-/ Deliberazione della Giunta regionale 17 ottobre 2017, n.660 concernente “Legge regionale
10 agosto 2016 n.11. Sistema integrato degli interventi e dei servizi della Regione Lazio.
Attuazione articolo 43 comma 1, individuazione degli ambiti territoriali di gestione™;

PREM.ESSO che:
la partecipazione delle O0.SS. ai Tavoli tematici con il Terzo Settore assume un significato

importantissimo proprio per la possibiliti che da tale incontro-conftonto, utile anche alla
condivisione della coprogettazione, possano emergere bisogni nuovi e richieste di ulteriori
relativi servizi;

- le organizzazioni sindacali hanno rilevato che non vi & stato il coinvolgimento degh stessi ai
tavolj tematici svolti con il terzo settore, tuttavia il piano di Zona presentato da evidenza
della qualita del lavoro svolto e di una programmazione triennale condivisa con un’analisi
puntuale e approfondita;

- 1iservizi e i progetti rientranti nel Plano di Zona sono peraltro frutto delle riunioni da remoto
svolte tra il Distretto e le 00.SS nelle giornate di 17 Dicembre 2020, 16 Febbraio 2021, 31
Marzo 2021, 13 Maggio 2021, 27 Maggio 2021,

- il Distretto Sociosanitario ha trasmesso alle parti coinvolte 1’analisi dei bisogni del territorio
emersi dal confronto con i vari stakeholder con approfondimenti, proposte ¢ suggerimenti
progettuali e finanziari, propedeutici alla redazione del Piano di Zona;

- le organizzazioni sindacali, avendo apprezzato I'inserimento delle prassi di integrazione
sociosanitaria nelle diverse ternatiche trattate nel nuovo piano di zona, sollecitano I’ASL a
compartecipare con proprie risorse professionali ed economiche nei servizi e nei progetti
integrati;

- A seguito della riunione da remoto svolta il 13 Maggio 2021, l¢ Organizzazioni Sindacali
hanno presentato alcune osservazioni su progetti ¢ servizi sui quali invitavano le istituzioni
locali ad ulteriori approfondimenti e ad un confronto relativo al territorio del Distretto
Sociosanitario Roma 6.6;

- Il Comitato istituzionale nella riunione del 13 maggio 2021 ha indicato al tavolo tecnico gli
obbiettivi da perseguire, che sono stati recepiti nel piano di zona: ampliare il budget,
potenziare/riqualificare i servizi e gli interventi rivolti ai minori ¢ anziani con I’introduzione

di nuove professionaliti (PUA, assistenza domiciliare educativa, assistenza domiciliare
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anziani e disabili, Centro diurno disabili adulti Villa Albani, PIS); istituzione di Centro
Diurno per adolescenti nella fascia di etd 13-18 anni, con particolare attenzione ad
iniziative rivolte ai minori in condizioni di disabilita e fragilita sociali, redazione Carta dei
Servizi e de] Regolamento per I’organizzazione e ['erogazione dei servizi e degli interventi
socioassistenziali alle persone del Distretto Sociosanitario Roma 6.6., di cui alla DGR

Regione Lazio n, 88/2017 e ss.mm.ii;
- il Distretto ha acquisito e recepito le osservazioni puntualmente integrando ia

documentazione e trasmettendola in piti sedute ai vari attori coinvolii
- la redazione completa ¢ complessiva ¢ stata oggetto di confronto e concertazione delia

riunione del 27 maggio 2021. 4 )

LE PARTI CONCERTANO QUANTO SEGUE

¢ trasmessa a tutte le parti, con le variazioni e precisazioni di seguifo riportate:
: )
1. Inserire nella Carta dei Servizi del Distretto Sociosanitario Roma 6.6. la mappatura dei serviz
offerti dalle Sedi sindacali locali CGIL CISL UIL ai cittadini del territorio.
Potenziare i punti di ascolto attraverso la costituzione di una “rete” delle sedi di CGIL CISI
UIL Anzio ~ Nettuno e delle rispettive Federazioni dei Pensionati con [’eventuale ‘stipla di
convenzione con il Distretto Sociosanitario Roma 6.6.

2. Attivazione di un Tavolo petmanente di monitoraggio dei progetti ¢ dei percorsi di formazione
dei percettori del Reddito di Cittadinanza e di' loro riqualificazione professionale per jl-
rinserimento lavorativo e dei “PUC”, ( Progetti di UtilitA Collettiva) in applicazione £
Protocollo d’Intesa siglato dalla Regione Lazio, ’ANCI e le Organizzazioni Sindada

regionali CGIL-CISL-UIL.

3. Il Distretto Sociosanitario Roma 6.6. si impegna a dotare 1'Ufficio di Piano di una struttura
propria con risorse definite e professionisti dedicati, Pertanto si chiede 1’avvio di un tavolo di
contrattazione anche con le categoria della F.P, di CGIL CISL UIL

4. Incrementare e sviluppare processi di informazione e diffusione con il coinvolgimento delle
QO.SS. di tutta I’offerta socio- sanitaria legata ai progetti del Dopo di Noi, Vita indipendente e
Abitare in Autonomia CSM, con.i! supporto delle istituzioni preposte, delle associazioni dei
familiari e del privato sociale dedicate allo scopo. In tali progetti & auspicabile prevedere
attivita di supporto psicologico e di aiuto al “distacco” per le famiglie e caregiver.

5. 11 Distretto Sociosanitario Roma 6.6. si impegna, soprattutto in vista del passaggio del
Capofilato dal Comune di Nettuno al Comune di Anzio, a riaprire immediatamente i tavoli di
concertazione e confronto con le organizzazioni sindacali a seguito della verifica e
monitoraggio anche per I’eventuale modifica entro il mese di novembre 2021 del nuovo piano

di zona 2022,

6. Implementare e diversificare le figure professionali come infermieri ed OSS da impiegare nelle %
strutture intermedie con una ricaduta positiva sul ricollocamento di una grossa fetta della
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popolazione del distretto che si & impoverita a seguito della pandemia.

7. Implementazione dei Centri Anziani presenti sul territorio del Distretta come luoghi funzionali
al riconoscimento dell’anziano come risorsa per la comunita, I'invecchiamento attivo e “I*aiuto
per aiuto” cosi come previsto anche nella proposta di legge regionale sull’ invecchiamento

attivo
" 8. Inserire la presenza delle Organizzazioni Sindacali ad uo Tavolo permanente per la
prevenzione della violenza di genere all’interno della rete istituita mediante il Protocollo
9 Interistituzionale “per la promozione di politiche attive finalizzate alla prevenzione e al

contrasto del fenomeno della violenza contro le donne e i minori e alla realizzazione di una
rete di accoglienza e ascolto, protezione delle vittime di violenza di genere € di quelle in
condizioni di particolare vulnerability” Deliberazione del commissatio straordinario con i
> poteri della giunta comunale n. 24 del 03/07/2018.

“TLe Q0. SS. Concordano con I'impegno da parte del Distretto alla stipula di una Convenzione
o la possibile creazione di un Consorzio come obiettivo a medio o lunge termine, dotato di
autonomia economica e giuridica, con adeguate risorse economiche e professionali messe a
: disposizione dalle amministrazioni comunali, che possa agire con efficacia e tempestivita sulle
_’;_/ politiche di integrazione socio-sanitaria territoriali, dotandosi di adeguati strumenti tecnologici
(sito interattivo del Piano di Zona) e, a tale scopo, chiedono di essere coinvolte nel processo

% 10. Le 0O.SS. chiedono I’avvio del confronto con il coinvolgimento della ASL RM 6.6 ¢ il
Direttore del Distretto Sanitario per avvio di un processo di vera integrazione socio-sanitaria

anche per cid che concerne I'implementazione del budget di Distretto

11.Le OO.SS prendono atto positivamente dell’impegno da parte dei due Comuni
all’implementazione del budget di Distretto con la compartecipazione di risorse economiche
dei propri bilanci.

12. L’Istituzione di un Centro diumo per “anziani fiagili” con parziale autosufficienza come
obiettivo a medio e lungo termine, sul quale le Organizzazioni Sindacali si rendono disponibili
a reperire sia la sede, sia i ctiteri per [a loro individuazione.

Ultimato il confronto ¢ all’unanimitd si approvano gli att in discussione, siglando contestualmente

il presente verbale, visto il Piano di Zona 2021-2023 del Distretto Sociosanitario Roma 6.6.
Nettuno, 27 maggio 2021

Per la delegazione di parte pubblica
Assessore del Comune di Nettuno - Mgddalen.a Noce

Assessore del Comune di Anzio - Velia Fontana S22 PRBSA VS i P&—;f -
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Valutatt%iho Ufficio di Piano del Comune di Nettuno - Manuela Turano
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Istruttore Amministrativo Ufficio di Piano del Comune di Nettuno - Antonella Bravo
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Area I del Cqmune di Nettuno, Coordinatore dell'Ufficio di Piano - Margherita Camarda
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